
Eigenverantwortliche Schule -
Auswertungsveranstaltung



Ziele der EvaluationZiele der Evaluation

Gesamtsicht auf die Schule in Bezug auf Gesamtsicht auf die Schule in Bezug auf 

die vorgegebenen Kriteriendie vorgegebenen Kriterien

RRüückmeldung an die Schulgemeindeckmeldung an die Schulgemeinde

Impulse fImpulse füür die weitere Entwicklungr die weitere Entwicklung



Vorstellen der Evaluationsergebnisse

Tagesordnung:

Verfahren und Methoden der Evaluation

Diskussion und Nachfragen

Information über das weitere Vorgehen



Unterrichtsbesuche

Verfahren und Methoden der
Evaluation

Interviews 

Teilnahme am fachpraktischen Unterricht

Dokumentenanalyse

Rundgänge durch die Schulhäuser



QualitQualitäätsbereich: tsbereich: Lehren und LernenLehren und Lernen
-- SelbstbildSelbstbild--

Konsens zu Werten und Normen im Konsens zu Werten und Normen im 
Schulprogramm nachlesbarSchulprogramm nachlesbar
sehr gute Beratung im Lernprozess sehr gute Beratung im Lernprozess 
FFöörderung durch differenzierte rderung durch differenzierte 
Aufgabenstellungen und spezielle Aufgabenstellungen und spezielle 
AngeboteAngebote
innerschulische Planung zur innerschulische Planung zur 
Entwicklung der LernkompetenzEntwicklung der Lernkompetenz
Bewertungskriterien immer nach Bewertungskriterien immer nach 
Kompetenzen aufgeschlKompetenzen aufgeschlüüsselt sselt 



QualitQualitäätsbereich: tsbereich: Lehren und LernenLehren und Lernen
--Fremdbild /TeamFremdbild /Team--

hoher Anspruch an das Niveau der hoher Anspruch an das Niveau der 
AusbildungAusbildung
enger Praxisbezug enger Praxisbezug 
Erprobung neuer WegeErprobung neuer Wege
gute Beratung im Lernprozessgute Beratung im Lernprozess
differenziertes Arbeiten in der differenziertes Arbeiten in der 
Fachpraxis Fachpraxis –– sonst sonst üüberwiegend berwiegend 
Frontalunterricht Frontalunterricht 
Lernfelder und Projektarbeit Lernfelder und Projektarbeit 
Regeln fRegeln füür kooperatives Lernen sind r kooperatives Lernen sind 
nicht formuliertnicht formuliert



Empfehlungen:  Empfehlungen:  Lehren und  LernenLehren und  Lernen

Umfang des Frontalunterrichtes Umfang des Frontalunterrichtes üüberdenken berdenken 

differenzierte Aufgabenstellungen differenzierte Aufgabenstellungen 

Erarbeitung von Regeln fErarbeitung von Regeln füür kooperatives und r kooperatives und 

eigenverantwortliches Lerneneigenverantwortliches Lernen

effektiverer Umgang mit der Lernzeiteffektiverer Umgang mit der Lernzeit



QualitQualitäätsbereich: tsbereich: Schulklima und Schulklima und 
Schulkultur     Schulkultur     -- SelbstbildSelbstbild--

SchSchüülermeinungen werden immer ernst genommen lermeinungen werden immer ernst genommen 

und in die Entscheidungsfindung einbezogenund in die Entscheidungsfindung einbezogen

vielfvielfäältiges, ltiges, gemeinschaftsfgemeinschaftsföörderndesrderndes SchullebenSchulleben

UnterstUnterstüützung bei Problementzung bei Problemen

Bedingungen fBedingungen füür Wohlfr Wohlfüühlen sind geschaffen hlen sind geschaffen 

wordenworden

HHööflichkeit, Respekt, Wertschflichkeit, Respekt, Wertschäätzung kennzeichnen tzung kennzeichnen 

den Umgangden Umgang



QualitQualitäätsbereich: tsbereich: Schulklima und Schulklima und 
Schulkultur   Schulkultur   --Fremdbild/TeamFremdbild/Team--

respektvoller Umgang miteinanderrespektvoller Umgang miteinander

SchSchüülermeinungen werden durch Schulleitung ernst lermeinungen werden durch Schulleitung ernst 

genommen und gegebenenfalls einbezogengenommen und gegebenenfalls einbezogen

Umsetzung und Erprobung neuer Ideen Umsetzung und Erprobung neuer Ideen -- ModellversucheModellversuche

UnterstUnterstüützungstzungs-- und Beratungsangebote sind organisiert; und Beratungsangebote sind organisiert; 

aktive Beratungslehrer/Sozialarbeiteraktive Beratungslehrer/Sozialarbeiter

Abschluss der Sanierungsarbeiten hat die Bedingungen Abschluss der Sanierungsarbeiten hat die Bedingungen 

wesentlich verbessert wesentlich verbessert –– es gibt noch Reserven in der es gibt noch Reserven in der 

GestaltungGestaltung





Empfehlungen:   Empfehlungen:   Schulklima und Schulklima und 
SchulkulturSchulkultur

Bewahren Sie das positive und Bewahren Sie das positive und 

schschööpferische Schulklimapferische Schulklima

Fortsetzung der Gestaltung der Fortsetzung der Gestaltung der 

einzelnen Bereicheeinzelnen Bereiche

nach Wegen suchen, die nach Wegen suchen, die 

Schulsozialarbeit langfristig Schulsozialarbeit langfristig 

abzusichernabzusichern



QualitQualitäätsbereich: tsbereich: Kooperation und          Kooperation und          
Kommunikation     Kommunikation     -- SelbstbildSelbstbild--

klare, verbindliche Strukturen der klare, verbindliche Strukturen der 

professionellen Zusammenarbeit professionellen Zusammenarbeit 

kontinuierliche Zusammenarbeitkontinuierliche Zusammenarbeit

SchSchüüler und Eltern sind aktiv einbezogen ler und Eltern sind aktiv einbezogen 

verbindliche Kooperationen mit Partnernverbindliche Kooperationen mit Partnern

Beteiligung an Wettbewerben und Beteiligung an Wettbewerben und 

AusschreibungenAusschreibungen



QualitQualitäätsbereich: tsbereich: Kooperation und Kooperation und 
Kommunikation   Kommunikation   -- Fremdbild/TeamFremdbild/Team--

es existieren klare Strukturen der professionellen es existieren klare Strukturen der professionellen 

Zusammenarbeit Zusammenarbeit 

in der erweiterten Schulleitung werden wesentliche in der erweiterten Schulleitung werden wesentliche 

Entscheidungen vorbereitetEntscheidungen vorbereitet

Zusammenarbeit der LehrkrZusammenarbeit der Lehrkrääfte in Fachschaften und fte in Fachschaften und 

Lernfeldteams Lernfeldteams 

aktive Einbeziehung der Schaktive Einbeziehung der Schüüler und Elternler und Eltern

externe Unterstexterne Unterstüützer werden einbezogen tzer werden einbezogen 

Zusammenarbeit mit anderen Schulen, Ausbildungsbetrieben Zusammenarbeit mit anderen Schulen, Ausbildungsbetrieben 

und Kammernund Kammern

Beteiligung an Wettbewerben und AusschreibungenBeteiligung an Wettbewerben und Ausschreibungen



Empfehlungen:   Empfehlungen:   Kooperation und   Kooperation und   
KommunikationKommunikation

Zusammenarbeit mit ElternZusammenarbeit mit Eltern-- und und 

SchSchüülervertretungen planmlervertretungen planmäßäßig ig ––

Verankerung im Schuljahresarbeitsplan Verankerung im Schuljahresarbeitsplan 



QualitQualitäätsbereich: tsbereich: FFüührung und hrung und 
Management   Management   -- SelbstbildSelbstbild--

es existieren verschiedene Teams mit es existieren verschiedene Teams mit 

Entscheidungsbefugnissen Entscheidungsbefugnissen 

der Schulleiter arbeitet in auder Schulleiter arbeitet in außßerschulischen Gremien miterschulischen Gremien mit

es werden Zielvereinbarungen abgeschlossenes werden Zielvereinbarungen abgeschlossen

regelmregelmäßäßige Hospitationen und Mitarbeitergesprige Hospitationen und Mitarbeitergesprääche che 

Lehrer haben die MLehrer haben die Mööglichkeit der Mitgestaltung beim glichkeit der Mitgestaltung beim 

Einsatzplan und bei der Verwendung der finanziellen MittelEinsatzplan und bei der Verwendung der finanziellen Mittel

die Schule arbeitet nach einem Schuljahresarbeitsplandie Schule arbeitet nach einem Schuljahresarbeitsplan



QualitQualitäätsbereich: tsbereich: FFüührung und hrung und 
Management   Management   -- Fremdbild/TeamFremdbild/Team--

es existieren verschiedene Teams mit es existieren verschiedene Teams mit 

Entscheidungsbefugnissen Entscheidungsbefugnissen 

der Schulleiter arbeitet in auder Schulleiter arbeitet in außßerschulischen Gremien miterschulischen Gremien mit

situationsbedingte Mitarbeitergesprsituationsbedingte Mitarbeitergesprääche und Hospitationen che und Hospitationen 

durch Schulleiter und Abteilungsleiterdurch Schulleiter und Abteilungsleiter

Lehrer haben die MLehrer haben die Mööglichkeit der Mitgestaltung beim glichkeit der Mitgestaltung beim 

Einsatzplan und bei der Verwendung der finanziellen MittelEinsatzplan und bei der Verwendung der finanziellen Mittel

die Schule arbeitet nach einem Schuljahresarbeitsplandie Schule arbeitet nach einem Schuljahresarbeitsplan



Empfehlungen: Empfehlungen: FFüührung und hrung und 
ManagementManagement

regelmregelmäßäßige Mitarbeitergesprige Mitarbeitergesprääche und che und 

Zielvereinbarungen als Mittel zur Zielvereinbarungen als Mittel zur 

Personalentwicklung nutzenPersonalentwicklung nutzen

UnterstUnterstüützung der Seiteneinsteiger durch tzung der Seiteneinsteiger durch 

geeignete externe Fortbildung und geeignete externe Fortbildung und 

schulinternes Methodentraining schulinternes Methodentraining 



QualitQualitäätsbereich: tsbereich: Ziele und StrategienZiele und Strategien
-- SelbstbildSelbstbild--

die Andreasdie Andreas--GordonGordon--Schule hat ein LeitbildSchule hat ein Leitbild

es wird mit einem Schulentwicklungsplan es wird mit einem Schulentwicklungsplan 

gearbeitetgearbeitet

Instrumente zur Selbstevaluation werden genutztInstrumente zur Selbstevaluation werden genutzt

die Schule ist mit anderen Schulen durch ein die Schule ist mit anderen Schulen durch ein 

Netzwerk verbundenNetzwerk verbunden

Vergleichsarbeiten werden geschrieben, Vergleichsarbeiten werden geschrieben, 

Lernergebnisse regelmLernergebnisse regelmäßäßig ausgewertetig ausgewertet



QualitQualitäätsbereich: tsbereich: Ziele und StrategienZiele und Strategien
-- Fremdbild/TeamFremdbild/Team--

die Andreasdie Andreas--GordonGordon--Schule hat ein LeitbildSchule hat ein Leitbild

durch Beteiligung an vielen Modellversuchen wurde eine sehr durch Beteiligung an vielen Modellversuchen wurde eine sehr 

erfolgreiche Schulentwicklung vorangetriebenerfolgreiche Schulentwicklung vorangetrieben

dadurch wurde das Bild der Schule wesentlich geprdadurch wurde das Bild der Schule wesentlich gepräägt und es gt und es 

entstand ein Netzwerk mit anderen Schulenentstand ein Netzwerk mit anderen Schulen

Instrumente zur Selbstevaluation werden nicht genutztInstrumente zur Selbstevaluation werden nicht genutzt

Vergleichsarbeiten werden nicht geschrieben Vergleichsarbeiten werden nicht geschrieben 

PrPrüüfungsergebnisse werden regelmfungsergebnisse werden regelmäßäßig ausgewertetig ausgewertet



Empfehlungen: Empfehlungen: Ziele und StrategienZiele und Strategien

nutzen Sie die Kompetenzen der Lehrer nutzen Sie die Kompetenzen der Lehrer 

durch die Bildung einer Steuergruppe, die durch die Bildung einer Steuergruppe, die 

eine systematische Schulentwicklung plant eine systematische Schulentwicklung plant 

und diese durch geeignete und diese durch geeignete 

Evaluationsinstrumente begleitetEvaluationsinstrumente begleitet



FazitFazit

hoher Anspruch an das Niveau der hoher Anspruch an das Niveau der 
AusbildungAusbildung
respektvoller Umgang miteinanderrespektvoller Umgang miteinander
erfolgreiche Schulentwicklung durch erfolgreiche Schulentwicklung durch 
Beteiligung an vielen Modellversuchen Beteiligung an vielen Modellversuchen 
Erweiterung und Abstimmung des Erweiterung und Abstimmung des 
methodischen Vorgehens der Lehrermethodischen Vorgehens der Lehrer
weitere Ausgestaltung der Schuleweitere Ausgestaltung der Schule



DiskussionDiskussion

Haben Sie Ihre Schule erkannt?Haben Sie Ihre Schule erkannt?



Entscheidung
in der Schule

Selbstbewertung
in der Schule

Durchführung der
Fremdbewertung

Auswertung und
Rückmeldung

internintern

externextern

weiter



Eigenverantwortliche Schule

Zielvereinbarung
mit dem SSA



Reflexion unserer ArbeitReflexion unserer Arbeit
EinschEinschäätzung der gesamten externen tzung der gesamten externen 
EvaluationEvaluation
EinschEinschäätzung der tzung der 
RRüückmeldeveranstaltungckmeldeveranstaltung



Herzlichen Dank für die 
offene und 
konstruktive 
Zusammenarbeit .



"Der Wert der höheren 
Schulbildung liegt nicht in dem 
Erlernen von vielen Tatsachen, 
sondern in der Übung im Denken, 
die man durch Lehrbücher nie 
erlernen kann." 

(Albert Einstein)


