ZIELVEREINBARUN(

(Folgevereinbarung)

der

Eigenverantwortlichen Schi

Andreas-Gordon-Schule Erfu
Staatliche Berufsbildende Scht

vertreten durch

Schulleiter Herrn Pohleman

und dem

~

o

ule

irt
e 4

n

Staatlichen Schulamt Mittelthiiringen

vertreten durch

Schulamtsleiter Herrn Leipo

fur den Zeitraum von August 2018 bis /

Id

August 2021




Ziel (1) der Schule:

Wir befahigen unsere Schiilerinnen und Schiiler ihren Lernprg
eigenverantwortlich und selbstorganisiert zu gestalten. Dies erreichen wir durch
Offnung und Weiterentwicklung des Unterrichts.

»zess zunehmend

MaRnahmen zur Zielerreichung

beteiligte Personen

zeitliche Planung

1.Erfassen des Ist-Standes zur
Unterrichtsqualitat mittels Eigen- und
Fremdevaluation unter Nutzung der
Instrumente ,Profilehrer” (Online-Tool von
Schulewirtschaft Deutschland und
Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeber-BDA) und ,SEfU“-Schiiler als
Experten flr Unterricht (Online-Befragung
der Friedrich-Schiller-Universitat Jena)

e Vorstellen der Instrumente fur
Kollegium

e Durchfiihrung der Evaluationen

e Ableitung von Schlussfolgerungen flir
die Gestaltung des Unterrichts in den
Fachkonferenzen

e Einsichten bei Lehrern fordern und
erzeugen

2.Erfassen des Fortbildungsbedarfs zum
Thema Offnung des Unterrichts,
Differenzierung, Kompetenzentwicklung

3.Durchfihrung der Fortbildungen zum
Thema Offnung des Unterrichts,
Differenzierung, Kompetenzentwicklung

4.Umsetzung neuer methodischer Ansétze
zur Offnung des Unterrichts und der
Differenzierung (FB-Inhalte) im Unterricht

5. Abstimmungen zur schulinterne Lehr- und
Lernplanung / didaktische Jahresplanung
im Bereich Vollzeit / duale Ausbildung.
Weiterentwicklung einheitlicher Standards
fur Kompetenzentwicklung der
Schdlerinnen und Schiler

alle Kolleginnen und
Kollegen
Schulerinnen und
Schuler

Schulleitung und
Kollegium

alle Lehrerinnen und

Lehrer

Leiter FK und
Mitglieder der FK

Schulleitung
Kollegium, FKs

Schulleitung ‘
Kollegium
FL-Studienseminar |
Thillm ;
\

Alle Lehrerinnen und
Lehrer mit Abstimmung
in den FKs

Schulleitung, FKs, alle
Lehrerinnen und
Lehrer

Beginn Schuljahr
2018/2019
(laufd. Prozess)

Vorbereitungswoche
Schuljahr 2018/2019

Beginn Schuljahr
2018/2019 (laufd.
Prozess)

Beginn 2. Hj. im
Schuljahr 2018/2019

Beginn 2. Hj. im
Schuljahr 2018/2019

Schuljahr 2019/2020

Beginn Schuljahr
2019/2020
(laufd. Prozess)

Beginn Schuljahr
2019/2020
(laufd. Prozess)




Unterstiitzung der Schule zur Zielerreichung durch das Staatliche Schulamt:

Mafnahmen zur Unterstitzung

beteiligte Personer

] zeitliche Planung

keine

Messbarkeit der Zielerreichung:

Qualitatskriterien

Indikatoren

Kompatibilitat

Handhabbarkeit / Transparenz

Unterrichtswirksamkeit

Reflektion / Evaluierung / Kontinuitat

Verbindliche Vorgabe
Kompetenzmodells, Z

n zum Thringer
u Lehrplanen,

Rahmenlehrplanen und zum Leitbild der Schule

sind bericksichtigt

Alle Lehrerinnen und
Verfahren der Eigen-

Lehrer sind mit dem
und Fremdevaluation

vertraut und nutzen die Instrumente. Die
Kollegen bringen die Ergebnisse bzw. Bedarfe
aus dem Evaluationsprozess fur
Angebotskonzepte fiir Fortbildungen ein.

Das Kompetenzmodell / Kompetenzraster ist
durchgangig im Unterrichtsprozess verankert

und wird konsequent

eingesetzt und wird in der

didaktischen Jahresplanung und Lehr- und

Lernplanung ausgew

Der Unterricht hat ein

esen.

e neue Qualitat. Dabei

wird die Eigenverantwortlichkeit und
Selbstorganisation der Schilerinnen und

Schiiler gefordert.

Die Lehrerinnen und|Lehrer sind in einem
intensiven Erfahrungsaustausch, nutzen die

Potenziale der gegen
Unterrichtsbesuche u

seitigen
nd fuhren den Prozess der

Eigen- und Fremdevaluation kontinuierlich und

nachhaltig weiter.




Uberpriifung der Zielerreichung durch das Staatliche Schulamt:

Methoden/Formen

beteiligte Personen

zeitliche Planung

Selbsteinschatzung zur Zielerreichung
Bilanzgesprache

Einsichtnahme in die Dokumentation

Unterrichtsbesuche

Schulleitung

Verantwortliche
Referenten des
Schulamtes MT

Nach Ablauf der
Vereinbarung
Ggf. nach
Vereinbarung




Ziel (2) der Schule:

Lernprozesse digitalisieren.

Wir gestalten schulische Ablaufe effizient und transparent, indém wir Arbeits- und
|

| MaBnahmen zur Zielerreichung

| zeitliche Planung

| beteiligte Personen
|

1.Einfiihrung und komplette Umstellung auf
digitalen Stunden- und Vertretungsplan mit
dem Stundenplanprogramm UNTIS.
Nutzung ,Digitales Schwarzes Brett —
DSB* einschlieRlich Applikation fur
Smartphone und mobile Endgerate.

¢ Fortbildung des Kollegiums

2. Technische Migration der neuen aktuellen
Moodle-Version 3.X und Nutzung durch
alle an schulischen Prozessen in der AGS
Beteiligten.

3.Neugestaltung des Frontends / Designs
der schulischen Homepage. Einbeziehung
von Schiilerprojekten.

4.Einfuhrung des digitalen Noten- und
Klassenbuchs und Nutzung in allen
Schulformen und Bildungsgangen der
AGS.

e Fortbildung des Kollegiums

e Nutzung in allen Schulformen und
Bildungsgangen

5. Digitale Dokumentation standardisierter
Arbeitsablaufe.

6. Verbesserung der Arbeitsbedingung durch
Modernisierung und Aktualisierung der
Digitaltechnik in den Lehrerzimmern /

Schdlerinnen und
Schiiler, Lehrerinnen|
und Lehrer,
Schulsachbearbeiterin
nen

Lehrerinnen und
Lehrer,
Schulsachbearbeiterin
nen

IT-Konzeptionsteam |

Schilerinnen und
Schiiler einschlieRlich
begleitender
Lehrerinnen und
Lehrer, IT-
Konzeptionsteam

Schulleitung

Kollegen in
Fuhrungskrafteentwickl
ung, IT-
Konzeptionsteam,

IT-Konzeptionsteam,
Kollegium |

Alle Lehrerinnen und
Lehrer

Schulleitung, ‘
Abteilungsleitungen,
Schulsachbearbeiter,
IT-Konzeptionsteam

|

Schulleitung, IT- |
Konzeptionsteam, AfB
Abt. Medientechnik |

Beginn Schuljahr
2018/2019
(laufd. Prozess)

Vor bzw. mit
Einflhrung (S;j.
2018/2019)

ab 2. Schulhalbjahr
2018/2019

Projektstart im
Schuljahr 2018/2019
Freischaltung 2019

Start Schuljahr
2020/2021

Im Schuljahr
2019/2020

Ab Schuljahr
2021/2022

Beginn ab sofort
(laufd. Prozess)

Schuljahr 2018/2019




Unterstiitzung der Schule zur Zielerreichung durch das Staatliche Schulamt:
beteiligte Personen zeitliche Planung

Datenschutzbeauftragt | Laufd. Prozess

er im SSA MT

MaRnahmen zur Unterstiitzung

Empfehlungen und Hinweise zu
Datenschutzbestimmungen auf der
Grundlage der EU DSGVO

Messbarkeit der Zielerreichung:
[ Qualitatskriterien

Indikatoren




Effizienz von Arbeitsablaufen

AufRendarstellung/AufRenwirksamkeit der
Schule

Handlungsrelevanz und Transparenz

Externe und interne Kommunikation

Digitalisierungsgrad

Der Prozess der Vertretungsplanung wird in”
allen Abteilungen und im Verwaltungsbereich
mit dem UNTIS-Multiusersystem realisiert. Der
Zugriff auf Stunden- Raum- und
Vetretungspléane erfolgt tiber das Digitale
Schwarze Brett — DSB, die zugehérige
Applikation — App und die Monitore fir die
Lehrer in den Verwaltungsraumen

Die Arbeitsbedingungen fiir alle an Unterricht
und Schulorganisation Beteiligte haben sich
nachhaltig verbessert.

Das neue Frontend / Design der Homepage ist
online verfligbar

Die neue Moodle-Version wird verbindlich in
Unterrichtprozessen und in der
Schulorganisation eingesetzt

Die Lehrerinnen und Lehrer, die Schiilerinnen
und Schdler, die Schulsachbearbeiterinnen
nutzen die digital bereitgestellten Informationen
(Stunden- und Vertretungsplan,
Dokumentendatenbank, Klassen- und
Notenbucher, Inhalte der Lernplattform Moodle
und ggf. Trydo.

Eine umfangreiche Datenbank von digitalen
Dokumenten steht auf Moodle und auf der
Homepage (teilw. In geschutzten Bereichen) zur
Verfligung.

Analoge Noten- und Klassenblicher sind durch
die digitalen Medien abgeldst

Die verbesserte techmsche Ausstattung in den
Verwaltungsraumen rlﬁnd den Lehrerzimmern
ermoglicht die effiziente Nutzung der digitalen
Angebote. Alle Stunden- und Vertretungsplane,
Moodle- und Homepageinhalte und die digitalen
Noten- und Klassenblicher lassen sich mit den
stationaren und mobilen Endgeraten nutzen.

Uberpriifung der Zielerreichung durch das Staatliche Schulamt:

Einsichtnahme in die Dokumentation

Unterrichtsbesuche

Methoden/Formen beteiligte Personen zeitliche Planung
Selbsteinschatzung zur Zielerreichung Schulleitung Nach Ablauf der
Vereinbarung
Bilanzgesprache Verantwortliche Ggf. nach
Referenten des Vereinbarung

Schulamtes MT
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Zustimmung zur Zielvereinbarung:
Wir sind mit dem Inhalt dieser Zielvereinbarung einverstanden.

Ort und Datum: @M/ d@bf oZZ Of LO4F
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Schulleiter(in) 0.V.i.A. Vertreter des Staatlichen Schulamtes
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