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Verwaltungsvorschrift zu § 53 Abs. 7 Thuringer Ver-
ordnung Uber die Laufbahnen der Beamten (Thiirin-
ger Laufbahnverordnung — ThiirLbVO)

— Beurteilungsrichtlinien —

GemaR § 140 ThiurBG, § 53 Abs. 7 ThirLbVO erlasst das Thiringer
Innenministerium folgende Verwaltungsvorschrift Uber die dienst-
liche Beurteilung der Beamten:
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Allgemeine Grundséatze
Geltungsbereich

Die Verwaltungsvorschrift gilt fir die dienstliche Beurteilung
von Beamten.

Die in diesen Richtlinien verwendeten Funktions-, Status-
und anderen Bezeichnungen gelten fur Frauen und Méanner.

Bei der Beurteilung der Leistung schwer behinderter Beamter
ist die Minderung der Arbeitsmenge und Verwendungsfahig-
keit durch die Behinderung zu beriicksichtigen (§ 14 Abs. 3
ThirLbVO). Hat die Behinderung eine Minderung der Arbeits-
menge und Verwendungsfahigkeit zur Folge, so ist in die
Beurteilung ein Hinweis (Eignungsbeurteilung) aufzunehmen,
dass die Minderung der Arbeitsmenge und Verwendungs-
fahigkeit infolge der Behinderung berticksichtigt wurde. Bei
der Beurteilung schwer behinderter Beamter ist nur eine
durch die Behinderung bedingte quantitative Minderleistung
zu berucksichtigen. In qualitativer Hinsicht sind dagegen an
sie die fur alle Beamten geltenden allgemeinen Beurteilungs-
mafstibe anzulegen. Haben sich die Leistungen in einem
Beurteilungszeitraum gegenuber einer friheren Beurteilung
wesentlich verschlechtert, so ist in der Beurteilung zu ver-
merken, ob und inwieweit die nachlassende Arbeits- und
Verwendungsfahigkeit ggf. auf die Behinderung zuriickzu-
fuhren ist.

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung diirfen sich nicht
nachteilig auf die Beurteilung auswirken. Insbesondere ist
bei einer Teilzeitbeschaftigung die geleistete Arbeitsmenge
im Verhaltnis zur anteiligen Arbeitszeit zu bewerten.

Bedeutung der Beurteilung

Die dienstliche Beurteilung dient dazu, dem Dienstherrn einen
Uberblick tiber die Leistungsfahigkeit seiner Beamten und
eine Grundlage fur personalwirtschaftliche Entscheidungen
nach dem verfassungsrechtlich verankerten Leistungsgrund-
satz zu verschaffen. Gleichzeitig bezweckt die dienstliche
Beurteilung, den Beamten ihre beruflich relevanten Fahig-
keiten vor Augen zu halten und sie zu motivieren.

Die dienstliche Beurteilung hat ein mdglichst vollstandiges
Bild von den Leistungen und Fahigkeiten des Bediensteten
widerzuspiegeln. Somit sind zum einen Stérken, zum ande-
ren auch Schwachen, die dienstlich relevant sind oder sein
kénnen, zu verdeutlichen. Der Vorgesetzte soll die Mitarbei-
ter auch zwischen den Beurteilungen auf Méangel in ihren
Leistungen oder ihrem Verhalten rechtzeitig aufmerksam
machen. Diese Mangel sollen besprochen und Gelegenheit
zur Beseitigung gegeben werden.

Zustandigkeit fur die Beurteilung und deren Bekanntgabe

Beurteilungsvorschlag

Die dienstliche Beurteilung wird, soweit die Dienstaufsicht
nicht anderweitig geregelt ist, vom Leiter der Behorde erstellt
(8 50 Abs. 4 Satz 1 ThirLbVO). Der Behordenleiter oder der
zur Beurteilung Befugte kann einen Vorgesetzten des zu
Beurteilenden mit der Erstellung eines Beurteilungsvorschlags
beauftragen. Der Vorgesetzte muss in der Lage sein, sich
aus eigener Anschauung ein Urteil {iber den zu Beurteilenden
zu bilden. Seine Mitwirkung ist kenntlich zu machen. Ist der
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zu Beurteilende am Beurteilungsstichtag oder war er wahrend
des Beurteilungszeitraums langer als 6 Monate abgeordnet,
ist durch die beurteilende Dienststelle bei der Behérde, zu
der er abgeordnet ist oder war, ein Beurteilungsbeitrag ein-
zuholen.

Der mit der Beurteilung Beauftragte beurteilt unabhéangig
und ist an Weisungen nicht gebunden.

Die Zeichnung erfolgt durch den Behordenleiter oder durch
den zur Beurteilung Befugten.

§ 50 Abs. 4 Satz 4 ThurLbVO lasst eine abweichende Rege-
lung durch die oberste Dienstbehdrde fiir die Erstellung von
Beurteilungen zu.

Der Behordenleiter oder der zur Beurteilung Befugte hat dem
Beamten die dienstliche Beurteilung in vollem Wortlaut zu
erdffnen und zu erlautern.

Zu diesem Zeitpunkt soll der Beurteilungsstichtag nicht lan-
ger als vier Monate zuriickliegen. Eine Kopie der Beurteilung
ist dem Beamten rechtzeitig vor der Er6ffnung auszuhandi-
gen. Dem Beamten ist die Moglichkeit der Gegenvorstellung
zu geben, die Bestandteil der Personalakte werden muss.
Die Gegenvorstellung ist auf Wunsch mit ihm zu erdrtern. Bei
groReren Verwaltungen kann der Behdrdenleiter oder der zur
Beurteilung Befugte die Beurteilungseréffnung und
-besprechung einem Vorgesetzten des Beurteilten Uber-
tragen, der an der Erstellung der Beurteilung mitgewirkt hat.

Inhalt der dienstlichen Beurteilung (8 53 ThirLbVO)

Der Inhalt jeder dienstlichen Beurteilung im Sinne des § 50
Abs. 1 ThurLbVO (periodische Beurteilung, Bedarfsbeurtei-
lung und Probezeitbeurteilung) hat sich nach den Vorschrif-
ten des 8§ 53 ThurLbVO zu richten.

Beschreibung der Aufgaben

Jeder Beurteilung ist eine Beschreibung der Aufgaben, die
von dem Beamten im Beurteilungszeitraum wahrgenommen
wurden, voranzustellen (§ 53 Abs. 1 ThurLbVO). Die Aufgaben-
beschreibung soll die im Beurteilungszeitraum préagenden
Aufgaben sowie libertragene Sonderaufgaben von beson-
derem Gewicht darstellen. Die Aufgabenbeschreibung soll
den besonderen Bezug zu den Beurteilungsmerkmalen ver-
deutlichen. Sollten bei der spezifischen Aufgabenbeschrei-
bung bestimmte Beurteilungsmerkmale keine Relevanz haben,
ist dies zu vermerken. Geschaftsverteilungsplane und Funk-
tionsbeschreibungen kénnen zu Grunde gelegt werden.
Nachfolgende Beurteilungskriterien sind umfassend zu wur-
digen:

Die Beurteilung der fachlichen Leistung hat sich zu erstrecken
auf

- den Arbeitserfolg:

Er ist sowohl an der Qualitat als auch an der Quantitat des
Arbeitsergebnisses zu messen.

- die praktische Arbeitsweise:

Sie ist anhand der vom Beamten entwickelten Selbststén-
digkeit und Initiative, seines Planungsvermdgens und
seines Arbeitstempos zu bewerten. Ferner ist auch die
Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und Kollegen, das Ver-
halten gegenuber Publikum und ggf. auch sein Verhalten
als Vorgesetzter zu bewerten.

Bei der Selbststandigkeit und Initiative ist zu bewerten, ob
und inwieweit ein Beamter angeleitet werden muss und ob
er auch ohne Anstof? eigensténdig handelt.

Bei der Bewertung des Planungsvermaogens ist die Fahig-
keit zu wirdigen, umsichtig und 6konomisch zu arbeiten,
den Arbeitsablauf unter Ausschépfung vorhandener
Madglichkeiten rationell zu planen und zu gestalten.

Die Einschéatzung des Arbeitstempos eines Beamten ist an
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der Schnelligkeit unter Bertcksichtigung des jeweiligen
Schwierigkeitsgrades zu messen.

Bei der Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und Kollegen ist
die Art und die Fahigkeit der Konfliktbewaltigung sowie
das Informations- und Kommunikationsverhalten des
Beamten zu wirdigen.

Das Verhalten gegeniiber dem Publikum ist daran zu mes-
sen, wie sich der Beamte im Allgemeinen im Umgang mit
Menschen gibt. Es ist anhand des Umgangs mit dem Biir-
ger, anderen Dienststellen und Einrichtungen zu wiirdigen.

Bei dem Verhalten als Vorgesetzter ist die Fiihrungskom-
petenz einzuschatzen. Insbesondere ist dabei die Fahig-
keit, Mitarbeiter anzuleiten, zu beaufsichtigen, zu motivie-
ren, zu férdern, Arbeitsablaufe rationell zu gestalten und
Konfliktbewaltigung durchzufuhren, zu berticksichtigen.

Bei Behordenleitern ist dariiber hinaus zu vermerken, wie
sie ihre Dienststelle in der Offentlichkeit vertreten.

Die obersten Dienstbehdrden kdnnen bei Bedarf allgemein
fur ihren Geschéftsbereich oder fur bestimmte Fachbereiche
weitere Leistungsmerkmale festlegen.

Eignungs- und Befahigungsbeurteilung

Eignung
Die Beurteilung der Eignung hat sich zu erstrecken auf
- die geistigen Anlagen:

Darunter sind die Auffassungsgabe und die Beweglichkeit
des Denkens sowie die Urteilsfahigkeit und Entschlusskraft
zu wirdigen.

Die Beweglichkeit des Denkens ist daran zu beurteilen, ob
ein Beamter fur neue Aufgaben aufgeschlossen ist und
Kreativitat zeigt.

Unter der Urteilsfahigkeit ist die Fahigkeit, Sachverhalte zu
analysieren, daraus die richtigen Schlussfolgerungen zu
ziehen und ein zutreffendes Urteil zu bilden, zu verstehen.

Unter der Entschlusskraft ist die Féhigkeit zu verstehen,
eine klare Entscheidung schnell und sicher zu treffen.

die Verantwortungsbereitschaft:

Dabei ist nicht nur die Bereitschaft gemeint, Verantwortung
zu Ubernehmen, sondern insbesondere auch die Fahigkeit,
die volle Tragweite einer Entscheidung zu erkennen und
sich der ibernommenen Verantwortung bewusst zu sein.
die FUhrungseigenschaft (falls der Beamte noch nicht als
Vorgesetzter eingesetzt ist):

Bei der Bewertung sollte insbesondere bertcksichtigt wer-
den, ob der Beamte die erforderlichen menschlichen Eigen-
schaften zur Fuhrung von Mitarbeitern oder eines groReren
Personalkorpers besitzt. Dabei sollte besonders Wert da-
rauf gelegt werden, ob ein Beamter die Fahigkeit besitzt,
seine Mitarbeiter richtig einzuschéatzen (Beurteilungsver-
mogen) und durch seine sachliche Kritik die Arbeits-
bereitschaft seiner Mitarbeiter zu beeinflussen und deren
Leistung zu fordern. AuRerdem sollte bewertet werden, ob
das Verhalten und die Leistung des Beamten geeignet
sind, das Vertrauen der Mitarbeiter zu wecken und ihre
Anerkennung zu erreichen.

- die Belastbarkeit

In diesem Zusammenhang ist sowohl die physische als
auch die psychische Belastbarkeit einzuschéatzen.

Die obersten Dienstbehorden kdnnen bei Bedarf allgemein
fur ihnren Geschéftsbereich oder fir bestimmte Fachbereiche
weitere Eignungsmerkmale festlegen.

Beféhigung

Die Beurteilung der Befahigung hat sich zu erstrecken auf

- die beruflichen Fachkenntnisse:

2.2.3

2.3

Hier ist die Breite und die Tiefe des fachlichen Wissens zu
waurdigen.

Etwaige Spezialkenntnisse auf einzelnen Gebieten sollen
vermerkt werden. Fur die Beurteilung der Fachkenntnisse
ist das AusmaR der Vertrautheit mit dem fiir die Amts-
fihrung notwendigen Wissen entscheidend. Es ist sowohl
an dem fir Beamte seiner Laufbahn geforderten Grad der
Fachbeherrschung und fachlichen Zuverlassigkeit (Breite
des Fachwissens) wie auch an den Anforderungen des von
dem betreffenden Beamten eingenommenen Dienst-
postens (Tiefe des Fachwissens) zu messen.

- das sonstige fachliche Konnen:

Hierbei sind das mundliche und schriftliche Ausdrucksver-
mdogen und das Verhandlungsgeschick zu bewerten.

Unter dem Verhandlungsgeschick ist die Fahigkeit zu ver-
stehen, ein angestrebtes Verhandlungsziel durch metho-
dische Gesprachsfiihrung sowie individuelles Einfuhlungs-
vermdgen in angemessener Zeit zu erreichen.

- Fortbildungsstreben:

Sind die Fortbildungsveranstaltungen bekannt, welche der
Beamte besucht hat, so sollten auch diese angefuihrt wer-
den. In diesem Zusammenhang wird auf § 55 der Thiringer
Laufbahnverordnung (Fortbildungspflicht) verwiesen.

Die obersten Dienstbehdrden kénnen bei Bedarf allgemein
fur ihren Geschéftsbereich oder fiir bestimmte Fachbereiche
weitere Befahigungsmerkmale festlegen.

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten sind nur zu
beschreiben, sofern sie am Arbeitsplatz beobachtet werden
kdnnen. Auf Wunsch des Beamten sind sie mit diesem Hin-
weis aufzunehmen, sofern sie fur die weitere dienstliche Ver-
wendung von Bedeutung sein kénnen.

Ergénzende Bemerkungen, Begriindung

Das durch die Beschreibung der einzelnen Beurteilungs-
kriterien von der Personlichkeit des Beamten gezeichnete
Bild kann hier durch Ergénzung (z. B. hinsichtlich hervor-
stechender Charakterziige) vervollstandigt werden.

Das gilt insbesondere auch fir das bei den Beurteilungs-
kriterien noch nicht beriicksichtigte sonstige dienstliche und
aulerdienstliche Verhalten, sofern dies sowohl im positiven
als auch im negativen Sinne unter dem dienstlichen Aspekt
so bedeutsam ist, dass eine Erwéahnung angezeigt erscheint.
Es sollte hier auch erwéhnt werden, ob Griinde vorliegen,
welche die Beurteilung schwierig gestaltet haben und ihre
Bedeutung einschranken kdnnen (z. B. haufiger Wechsel
des Arbeitsplatzes wéhrend des Beurteilungszeitraums).

Ferner soll auf einen aufgetretenen Leistungsabfall oder eine
Leistungssteigerung im Beurteilungszeitraum und deren
Ursachen besonders eingegangen werden.

Bewertung

Die dienstliche Beurteilung hat die fachliche Leistung des
Beamten in Bezug auf seine Funktion und im Vergleich zu
anderen Beamten seiner Besoldungsgruppe und Laufbahn
objektiv darzustellen und aulRerdem von seiner Eignung
und Befahigung ein zutreffendes Bild zu geben (§ 53 Abs. 2
ThurLbVO). Nach einer Beforderung ist daher Vergleichs-
mafstab fir die Beurteilung das von einem Beamten der
neuen Besoldungsgruppe zu fordernde Leistungshiveau.

Fur die Bewertung der Beurteilungsmerkmale stehen sechs
Bewertungsstufen zur Verfigung:

entspricht nicht den Anforderungen 1 Punkt

entspricht noch den Anforderungen 2 Punkte
entspricht den Anforderungen 3 Punkte
Ubertrifft die Anforderungen 4 Punkte
Ubertrifft erheblich die Anforderungen 5 Punkte
hervorragend 6 Punkte
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Die obersten Dienstbehérden sind befugt, die Bewertungs-
stufen weiter zu untergliedern.

Der Beurteilende kreuzt bei den einzelnen Merkmalen die
Bewertungsstufe an, die dem zu Beurteilenden nach der
Definition des Merkmals am ehesten entspricht. Die Zu-
erkennung von 1 oder 6 Punkten bei den Merkmalen ist zu
begrinden.

Bei der Bewertung bildet die den Anforderungen entspre-
chende Tétigkeit des Beamten (3 Punkte) den Beurteilungs-
mafistab. Die malistabgerechte Anforderung an den Beam-
ten hebt sich weder im positiven noch im negativen Bereich
ab. lhr sind z. B. Leistungen zuzuordnen, die nicht vollig
ohne Fehler sind, in der Mehrzahl der Félle und Arbeitssitua-
tionen jedoch den Anforderungen des Dienstpostens voll
und ganz entsprechen.

Bei der Bildung der Gesamtnote ist zu beriicksichtigen, dass
die einzelnen Merkmale im Hinblick auf die Anforderungen
des jeweiligen Dienstpostens in der Regel unterschiedlich zu
gewichten sind. Die Gesamtnote kann deshalb nicht als
bloRRes arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Ein-
zelmerkmale gebildet werden.

Gesamturteil

Das Gesamturteil muss sich schliissig aus dem Inhalt der
Leistungs-, Eignungs- und Beféhigungsbeurteilung ergeben.

Das Gesamturteil ist in einer der in § 53 Abs. 5 ThirLbVO
vorgesehenen Bewertung auszudriicken. Im Einzelnen ist
auf folgende Gesichtspunkte hinzuweisen:

Gesamturteil ,,hervorragend*

Dieses Gesamturteil ist die bestmoégliche Bewertung. Nur
Beamte, die nach ihrer Gesamtleistung und ihrer Gesamt-
personlichkeit die Beamten tberragen, welche mit dem Pra-
dikat ,,ubertrifft erheblich die Anforderungen“ zu beurteilen
sind, kénnen dieses Urteil erhalten. Es muss sich um Beamte
mit einer sehr hohen Persdnlichkeit und von aufiergewdhn-
lichen Fahigkeiten und Leistungen handeln. Die Beurteilung
»,hervorragend“ ist in jedem Fall eingehend zu begriinden,
wobei die erbrachten besonderen Leistungen zu wirdigen
sind. Es ist daher davon auszugehen, dass das Gesamturteil
Lhervorragend“ nur in seltenen Fallen in Betracht kommen
kann.

Gesamturteil ,,Uibertrifft erheblich die Anforderungen”

Dieses Gesamturteil kommt in Betracht fur Beamte mit hohem
Personlichkeitswert, die sich auf praktischem, organisato-
rischem, kiinstlerischem oder wissenschaftlichem Gebiet im
Beurteilungszeitraum schon sehr bewahrt haben und tiber
ein sehr grundliches, abgerundetes Fachwissen verfuigen.
Sie missen sich nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ersichtlich Uber die Beamten herausheben, welche
mit dem Préadikat ,,ubertrifft die Anforderungen* zu beurtei-
len sind, sowie in ihrer Laufbahn allseitig verwendbar und
nach ihren geistigen Fahigkeiten in der Lage sind, auch in
fremden Aufgabengebieten nach kurzer Zeit Uberdurch-
schnittliches zu leisten. Bei Beamten mit Flihrungsaufgaben
ist auBerdem Voraussetzung, dass sie ausgepragte Fuhrungs-
qualitaten besitzen.

Gesamturteil ,,ubertrifft die Anforderungen*

Dieses Gesamturteil ist eine Beurteilung fur Beamte, die sich
bereits in jeder Hinsicht bewahrt haben und sich erkennbar
von denjenigen Beamten abheben, welche mit dem Pradikat
»entspricht den Anforderungen® zu beurteilen sind. Fur die
Zuerkennung dieses Gesamturteils ist weiter Vorausset-
zung, dass sie — abgesehen von den erforderlichen charak-
terlichen und menschlichen Qualitaten — geistig so beweg-
lich sind, dass sie sich schnell auf neue Aufgaben umstellen
kénnen. Beamte des hodheren und gehobenen Dienstes
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missen Uber eine gute schriftliche und mindliche Aus-
drucksweise verfligen, Initiative entwickeln sowie Planungs-
vermogen besitzen.

Gesamturteil ,,entspricht den Anforderungen*

Mit diesem Gesamturteil sind Beamte zu bewerten, die nach
Eignung, Befahigung und fachlichen Leistungen die gestell-
ten Anforderungen im Ganzen gesehen eindeutig besser
erfullen als Beamte, die das Gesamturteil ,,entspricht noch
den Anforderungen* erhalten. Dieses Gesamturteil ist den
Beamten zu erteilen, die nach Eignung, Befahigung und
fachlichen Leistungen die Anforderungen erfillen, die nor-
maler- und billigerweise an Beamte ihrer Besoldungsgruppe
innerhalb ihrer Laufbahn gestellt werden. Hierzu gehdren
Leistungen, die sicherlich nicht ohne jeden Fehler sind, jedoch
den Anforderungen des Dienstpostens voll und ganz ent-
sprechen.

Gesamturteil ,,entspricht noch den Anforderungen*

Dieses Gesamturteil ist den Beamten zuzuerkennen, deren
Leistungen und Kenntnisse Mangel aufweisen, die durch
Vorziige auf anderen Gebieten nicht mehr ausgeglichen
werden und die daher den normalen Anforderungen an
Beamte der betreffenden Besoldungsgruppe und Laufbahn
nur mit Einschrankung gentigen.

Gesamturteil ,,entspricht nicht den Anforderungen*

Dieses Gesamturteil wird erteilt, wenn Eignung, Befahigung
oder Leistung eines Beamten den unerléasslichen Anforde-
rungen nicht mehr gentigen. Das trifft zu auf Beamte, die fir
den von ihnen bekleideten Dienstposten ihres Amtes prak-
tisch nicht geeignet sind.

Zusatze ,,obere Grenze" und ,,untere Grenze*

In die verbale Begriindung des Gesamturteils kénnen die
Zuséatze ,,obere Grenze" und ,,untere Grenze* aufgenommen
werden, wenn die Bewertung eines Beamten im oberen
bzw. unteren Bereich des vergebenen Pradikats liegt. Zusatze
beim Gesamturteil ,,entspricht nicht den Anforderungen*
entfallen. Somit wird eine groRRere Differenzierung der Beurtei-
lungspradikate erreicht.

Es ist Aufgabe der Beurteilenden, dafur Sorge zu tragen, dass
die Beurteilungsskala im Rahmen der gezeigten Leistungen
weitestgehend ausgeschopft wird. Je differenzierter das Leis-
tungsgefuge des Personalkdrpers in der dienstlichen Beur-
teilung zum Ausdruck kommt, umso gréflere Bedeutung
kann der Beurteilung im Rahmen von Beférderungen und
anderen Personalentscheidungen zukommen.

Fur das Gesamturteil sind ausschliel3lich die von Ziffer 3.1.1
bis 3.1.6 genannten Bewertungen zu verwenden und im
Anschluss nochmals verbal zu begriinden; ggf. istin der ver-
balen Begriindung eine weitere Differenzierung durch die
unter Ziffer 3.1.7 genannten Zusétze moglich.

Eine Bezugnahme auf die vorgenannten Bewertungen oder
ihre wortliche Wiedergabe geniigt diesen Anforderungen
nicht. Die obersten Dienstbehdrden kénnen regeln, dass
anstelle der einzelnen Begriindungsstellen bei der Lei-
stungs-, Eignungs- und Befahigungsbeurteilung die verbale
Begriindung ausschlielich bei der Begrindung des Gesam-
turteils abzugeben ist.

Das Gesamturteil muss mit den Bewertungen fir die einzel-
nen Beurteilungsgegenstande und mit den ergénzenden
Bemerkungen im Einklang stehen. Die bei den Beurteilungs-
gegenstanden gemachten Angaben missen das Gesamt-
urteil tragen.

Die dem Priifungsrecht entlehnte Vorstellung, das Gesamt-
urteil misse das rechnerische Mittel aus den verschiedenen
Einzelbewertungen sein, trifft nicht in jeder Hinsicht zu. Denn
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das Gewicht der einzelnen Beurteilungsmerkmale ist, je
nach ihrer an den Erfordernissen des Amtes zu messenden
Bedeutung, sehr unterschiedlich.

Erscheint ein Beamter fir den Aufstieg geeignet, so muss
ein entsprechender positiver Vermerk an die verbale
Begriindung des Gesamturteils angefiigt werden (8§ 53 Abs.
4 Satz 2 ThirLbVO). Eine positive Aussage ist gerechtfertigt,
wenn sich der Beamte bisher durch weit Giberdurchschnitt-
liche Leistungen ausgezeichnet hat, aufgrund seiner Fach-
kenntnisse und seines allgemeinen Bildungsstandes den
Anforderungen und den Aufgaben der neuen Laufbahn vor-
aussichtlich gewachsen sein wird und erwarten lasst, dass
er nach erfolgreicher Einfuhrung in die Aufgaben der héhe-
ren Laufbahn die Aufstiegsprifung bestehen wird bzw. die
entsprechende Beféhigung vom Landespersonalausschuss
oder von einem von ihm zu bestimmenden unabhéngigen
Ausschuss festgestellt werden wird. Eine negative AuRerung
bei fehlender Aufstiegseignung hat zu unterbleiben.

Richtwerte

Um eine einheitliche Anwendung des BeurteilungsmaR-
stabes auf untereinander vergleichbare Beamte sicherzu-
stellen, sollen bei der Festlegung des Gesamturteils fur perio-
dische Beurteilungen Richtwerte berticksichtigt werden.
Diese dienen als Rahmen fiir eine, vor allem auch im Richt-
wertevergleich, moglichst gerechte Bewertung. Sie durfen
jedoch im Einzelfall die Zuordnung des jeweils zutreffenden
Gesamturteils nicht verhindern, kdnnen also unter- oder
Uberschritten werden.

Als Richtwerte werden fir das Gesamturteil

5 vom Hundert
15 vom Hundert
30 vom Hundert

»hervorragend“

,ubertrifft erheblich die Anforderungen*
»ubertrifft die Anforderungen*

»entspricht den Anforderungen®,
»entspricht noch den Anforderungen“ und

»entspricht nicht den Anforderungen* 50 vom Hundert

festgelegt.

Die Vomhundertséatze beziehen sich auf die Gesamtzahl der
zu beurteilenden Personen derselben Vergleichsgruppe im
Bereich eines Beurteilers.

Eine Vergleichsgruppe muss mindestens 10 Personen
umfassen.

Kodnnen keine geniigend grof3en Vergleichsgruppen gebildet
werden, soll bei der Festlegung des Gesamturteils eine Dif-
ferenzierung angestrebt werden, die sich an den vorbezeich-
neten Rahmen anlehnt.

Die Bildung der Vergleichsgruppen obliegt den obersten
Dienstbehdrden nach Mal’gabe des folgenden Grundsatzes:

Beamte derselben Laufbahn und derselben Besoldungs-
gruppe bilden eine Vergleichsgruppe.

Beamte, die an einer periodischen Beurteilung nicht teilneh-
men, sind bei der Bildung der Vergleichsgruppe nicht mitzu-
zéhlen.

Die obersten Dienstbehdrden sollen vor jeder Beurteilungs-
kampagne bekannt geben, aus welchen Behorden die
Beamten flr die Vergleichsgruppe herangezogen werden.
Nach Abschluss der Beurteilungskampagne sollen die obers-
ten Dienstbehorden den Beamten der jeweiligen Vergleichs-
gruppe die vergebenen Gesamturteile als Prozentangabe
bekannt geben.

AbschlieBende AuRerung uiber die dienstliche Verwend-
barkeit (8 53 Abs. 4 Satz 1 ThirLbVO)

Aus der abschlieRenden AuRerung tiber die dienstliche Ver-
wendbarkeit soll konkret hervorgehen, fir welche Dienst-
posten und Dienststellen der Beamte in Betracht kommt.
Dabei sollen die besonderen Stérken, Neigungen, Interessen

8.1

und Verwendungswiinsche des zu Beurteilenden beriick-
sichtigt werden. Dariiber hinaus kdnnen bei Bedarf MalZnah-
men zur Férderung und Fortbildung vorgeschlagen werden;
besondere Interessen und Wiinsche nach einer Teilnahme
an dienstlicher, insbesondere funktionsbezogener Fortbil-
dung des Beamten sind hierbei zu vermerken.

Beurteilungen der Beamten des gehobenen und héheren
Dienstes

Beamte des gehobenen und héheren Dienstes sind grund-
satzlich ausfihrlich zu beurteilen. Hierbei sind die Formblat-
ter nach dem Muster der Anlage A zu verwenden.

Die Beurteilung besteht aus

- der Leistungsbeurteilung,

- der Eignungsbeurteilung,

- der Beféhigungsbeurteilung,

- dem Gesamturteil und

- dem Vorschlag zur dienstlichen Verwendbarkeit.

Die Beurteilungen sind auf den vorgeschriebenen Beurtei-
lungsbdgen abzugeben, um mdglichst objektive und mitein-
ander vergleichbare Beurteilungen zu erhalten. Streichun-
gen bzw. Ergdnzungen auf dem Beurteilungsbogen sind
ebenso wie Zwischenbewertungen nicht zuléssig, soweit
diese Richtlinie nichts anderes bestimmt.

Die obersten Dienstbehdrden sind befugt, die Abschnitte
VIIl. und IX. des Beurteilungsbogens nach den Gegebenhei
ten ihres Geschéftsbereiches auszugestalten.

Beurteilungen der Beamten des mittleren Dienstes

Im Vergleich zu den Beamten des gehobenen und hdheren
Dienstes miissen Beamte des mittleren Dienstes nicht so
ausfihrlich beurteilt werden.

Die Anzahl der einzelnen Beurteilungskriterien kénnen wie
folgt vermindert werden.

Fur die Bewertung der praktischen Arbeitsweise genugt es,
wenn nur die Selbststandigkeit, das praktische Geschick
und das Arbeitstempo beriicksichtigt werden. Auf die
Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und Kollegen sowie auf
das Verhalten gegeniiber dem Publikum ist einzugehen. Die
Bewertung der geistigen Anlagen muss sich nur auf die Auf-
fassungsgabe und die Beweglichkeit des Denkens erstrecken.
Bei der Wirdigung der Beféhigung ist es nicht nétig, auf das
Verhandlungsgeschick einzugehen.

Soweit erforderlich, weil eine Laufbahn oder ein Dienst-
posten dies notwendig machen, sind auch diese Merkmale
oder das Verhalten als Vorgesetzter zu bewerten.

Im Ubrigen ergeben sich gegeniiber den periodischen Beurtei-
lungen der Beamten des gehobenen und héheren Dienstes
keine Besonderheiten. Bei der Beurteilung der Beamten des
mittleren Dienstes sind die Formbléatter nach dem Muster der
Anlage B zu verwenden. Die obersten Dienstbehdrden sind
befugt, die Abschnitte VIII. und IX. des Beurteilungsbogens
nach den Gegebenheiten ihres Geschaftsbereiches auszu-
gestalten. Sofern die Beamten des mittleren Dienstes aus-
fuhrlich beurteilt werden, sind die Formbléatter nach dem
Muster der Anlage A zu verwenden.

Vereinfachte Beurteilungen (§ 53 Abs. 7 Satz 2 ThurLbVO)

Beurteilungen der Beamten des einfachen Dienstes

Bei der Beurteilung von Beamten des einfachen Dienstes ist
es ausreichend, wenn anstelle eines Kataloges von Beurtei-
lungskriterien die fachlichen Leistungen, die Eignung und
die Beféhigung der betreffenden Beamten im Rahmen einer
Wiurdigung der Gesamtpersonlichkeit festgestellt werden,
wobei besonders auf Zuverlassigkeit und Arbeitseifer einzu-
gehen ist. Besondere wertvolle fachliche Kenntnisse oder
Fertigkeiten sind zu erwéhnen. Dafur sind die Formblétter
nach dem Muster der Anlage C zu verwenden. Die obersten
Dienstbehdrden sind befugt, die Abschnitte VI. und VII. des
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8.2

8.3
8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.4

Beurteilungsbogens nach den Gegebenheiten ihres Geschafts-
bereiches auszugestalten. Sollen die Beamten des einfachen
Dienstes ausfuhrlich beurteilt werden, sind die Formblatter
nach dem Muster der Anlage A zu verwenden.

Wiederholte periodische Beurteilung

Ist ein Beamter in der gleichen Besoldungsgruppe und auf
demselben Dienstposten schon einmal periodisch beurteilt
worden und ergibt die neue Beurteilung, dass die Bewertung
der Einzelkriterien, das Gesamturteil sowie die AuRerung
Uber die dienstliche Verwendbarkeit gegeniiber der letzten
periodischen Beurteilung Uberwiegend gleich geblieben
sind, so genugt es fiir die neue Beurteilung, wenn eine ent-
sprechende Feststellung auf einem gesonderten Blatt nie-
dergelegt wird.

Bei der nachfolgenden periodischen Beurteilung ist eine
nochmalige vereinfachte Beurteilung nicht zulassig.

Probezeitbeurteilungen

Die dienstliche Beurteilung von Probebeamten vor Ablauf
der Probezeit kann auf eine im Rahmen einer Wiirdigung der
Gesamtpersonlichkeit abzugebende Stellungnahme, ob sich
der Beamte wahrend der Probezeit bewéahrt hat und seine
Eignung fiir eine Ubernahme in das Beamtenverhdltnis auf
Lebenszeit gegeben ist, beschrankt werden (§ 53 Abs. 6
ThirLbVO). In diesem Fall ist sie mit einer in den Nrn. 8.3.2
bis 8.3.4 vorgesehenen Bewertungsstufe abzuschlieRen.

»,Geeignet*

Beamte auf Probe, die sich wahrend der Probezeit, gemes-
sen an den Anforderungen ihrer Laufbahn, hinsichtlich ihrer
Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung bewahrt
haben und daher die Voraussetzungen fiir eine Ubernahme
in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit erfillen, erhalten
das Gesamturteil ,,geeignet".

»,Noch nicht geeignet*

Kann die Bewahrung bis zum Ablauf der regelméafigen Probe-
zeit nicht festgestellt werden und ist deshalb die Probezeit
geman § 8 Abs. 3 ThirLbVO zu verlangern, so ist das Gesamt-
urteil ,,noch nicht geeignet* zu erteilen.

»Nicht geeignet*

Beamte, die sich wahrend der Probezeit hinsichtlich Eignung,
Befahigung oder fachliche Leistung nicht bewahrt haben,
sind mit ,,nicht geeignet” zu beurteilen.

Wird eine Abklrzung der Probezeit nach den laufbahnrecht-
lichen Vorschriften in Erwégung gezogen, so ist — sofern die
oberste Dienstbehoérde keine abweichende Regelung trifft —
eine ausfuhrliche Beurteilung nach den Formblattern des
Musters der Anlage A fur den Probebeamten zu erstellen.
Diese ist in der verbalen Begrindung des Gesamturteils mit
der eventuellen Feststellung, dass der Probebeamte sich
besonders dienstlich bewahrt hat und fir die Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit geeignet ist, abzu-
schlielen. Die besondere dienstliche Bewahrung des Probe-
beamten liegt vor, wenn das Gesamturteil mit der Note
Lubertrifft erheblich die Anforderungen“ oder besser endet.

Im Fall einer Verlangerung der Probezeit ist eine erneute
Probezeitbeurteilung zu erstellen.

Bedarfsbeurteilung

Wird nach einer periodischen Beurteilung eine Bedarfsbeur
teilung (8 52 ThirLbVO) erstellt, soll auf einem besonderen
Blatt ergédnzend zu der letzten periodischen Beurteilung
vermerkt werden, ob und in welcher Hinsicht sich in der
Zwischenzeit die fir die Beurteilung des Beamten mafigeb-
lichen Gesichtspunkte geandert haben.

10

101

10.2

10.3

10.4

Periodische Beurteilung von Beamten, die das 55. Lebens-
jahr vollendet haben

Beamte, die am letzten Tag des der Beurteilung zugrunde
liegenden Zeitraumes das 55. Lebensjahr vollendet haben,
werden nicht periodisch beurteilt (§ 51 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3
ThirLbVO). Die oberste Dienstbehorde kann die periodische
Beurteilung dieser Gruppe von Beamten aus zwingenden
dienstlichen Gruinden anordnen (§ 51 Abs. 3 Satz 2 ThurLbVO).

Auf schriftlichen Antrag eines Beamten ist dieser in die
periodische Beurteilung einzubeziehen (8§ 51 Abs. 3 Satz 3
ThirLbVO). Der Antrag soll mdglichst bis zum Ablauf des der
Beurteilung zugrunde liegenden Zeitraums gestellt werden;
er ist an den Behérdenleiter oder den zur Beurteilung Befug-
ten zu richten.

Schlussvorschriften

Die obersten Dienstbehorden kdnnen erganzende, im Einver-
nehmen mit dem fir das Beamtenrecht zustandige Ministe-
rium auch abweichende Regelungen treffen, soweit dies die
besonderen Verhéltnisse fir einzelne Laufbahnen erfordern.

Fir Staatsanwalte gelten die Regelungen fir die dienstliche
Beurteilung von Richtern entsprechend.

Es wird empfohlen, diese Richtlinien auf die Beurteilung von
Beamten der Gemeinden, der Landkreise, der anderen
Gemeindeverbande und der sonstigen unter der Aufsicht
des Freistaats stehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts entsprechend anzuwenden.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tage nach der Veroffent-
lichung in Kraft; zum gleichen Zeitpunkt tritt die Verwaltungs-
vorschrift zu § 53 Abs. 7 Thiringer Verordnung uber die
Laufbahnen der Beamten (Thiringer Laufbahnverordnung —
ThirLbVO) - Beurteilungsrichtlinien — vom 18.12.1996
(ThurStAnz Nr. 2/1997 S. 119) auRer Kraft.

Erfurt, 20.11.2001

Christian Kockert
Der Innenminister

Innenministerium

Erfurt, 20.11.2001

Az.: 15-0425.80

ThirStAnz Nr. 52/2001 S. 2803-2820
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Himy el inged e

| Frumid

2amide T

1 Pomld e aigpridi din Aund or denmgaen
| Pombi e fiherimffi die Anfor denmgen

3 Prumikcd
i Frumikd

@

L)

fibewizddl whehhdn de Aol ordenmgen
hervorr agend

Begriind ung bei 1 oder 6 Punk ten erfiord erlicle

Cesaminabe der Beldhigungsbeurteilung:

Festsetrung o er Ceesam nole

1
Ll

2
Ll

-
Q=
| =

=

Punkie "

Besondere Fachkenningse (g B. Spe ialkenninisse) und l'u]lJH-l.rﬂrn.Tl:u'ﬂ.r.i]d g e

Lt ergandend @ Hemerkungen:
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Y1 Gesaminroel:

Entepr icht nicht den Anf ord erungen

Entspr icht noch den Anford eringen

[ Entspricht den Anfor derungen

(0 Oberrifft die Anforderungen

[0 (berrrifft echeblich die Anfar derungen

[0 Hervarragend

Verbale Begrimdung des Gesamitur beils:
(Hier kdrmen die Zusitae |, chere Grenze® mnd o e Grenze® ouf genomm en w erden, wem d eBeweiimg, emes Beamien @ cheren by, unl wren Be-
raich desv ergdhenen Pridikoslicgl. Znsi s hem Geamnnal | eigmidd mdd den Sonf ordenm gen® enif ollen. |

Y. Dviensiliche YVerwend bark e

Drer B esante komimt i Betr acht
fiir folgende Dienstposten

fiir folgendeDienstaellen

fiir den Aufsticg i dien b ghahere Laufbalin:
fr e et ol fex mndgd foh it

gaf. Malbnahmen zur F drderungF ortbikhing

IX. Der Vorgesetzte des zu Beur tellenden wur de gehiirt: - ia . nein
Cldum : Mome des Y or g esst den
Cirt umn i Diedum: LUnterschnfit des B eurt el ers des Beomten

DieB aurteilimng wurde misgehandigt am:

Deum: Unierechnfi des beprimiten Begmisn:

X, Gemiil § 54 Abs. 1 Thiir LbVO erdiffna und besprochen:

St und Defum: Unierechnfi des beprimiten Begmisn:
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Anlage Cor Vs diumga orsdift wn § 53 4hs. T der Thimnge Vieor domg,
fiher die Lodhdmen der B eoden (Thid b ()

= B ot b sl vt i . =

Vertraulich behandeln

Dienstliche Beurteilung

e lend e 6 enastdle

A My

Jahs:

E i].'ua wodische B eurtedlung sem 30 §5 LI Thir LBV iEh'cJu:rﬁ, I
L] | Bedarfsbeurteiling |
L] | Probezsibeurteilung |

L. Porsonalan gaben:

Fomh emome, g, dvy adhender Gietnmsnome, ¥ omome it sadoim
Agntebez BasGr.: Drienstetelle:
Organ sationsenhed Funktion Sehwerbehin derung Tedlzeit besch Mtigung
Oja | Oanein O ja [ nein
W L bais
Cirad: iy Wachenstunden

ibed Beamten im Emgangsamt: Abbuf der Probezedt am:

II. Beurteilungsed tranm:

Wil bis

g ese .-‘;:nﬁu'hn.':n werden von der Fersomalsielle u':l:-.ﬁu:l"il]h!

1L Aunfgaben beschr eibung:

Hesdwanmg der den Andgabenberach priigenden | gk enen mn B oarle imgseir mm soeae Son denod gaben von b onderem. Gesachil; dobe soll der
hiaondere Bsmg an den wn barellenden Lo simgsmedon den denbids swerden.,
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IV. Leistungs-, Eignungs- und Befiihigungs beor teil un g:

Wilrdigung der Gesam tpersdnlichk et (insbesomnd ére ist aufdie EuverlTsigh st den Arbeitseifer wnd besond as
werivalle facldiche Kenninisse ader Fertigheiten eimg ugelen):




ThirStAnz Nr. 52/2001 vom 24.12.2001 Seite 18
Y. Gesaminroel:

O Entspricht nicht den Anford erungen

O Entspricht noch den Anford erung en

[0 Entspridt den Anfor derungzen

O Uberirifft die Anforderungen

O Uberirifft echeblich die Anfor derungen

O Hervarragend

Verbale I-h-;ri.hdun;d s Gesamiurteils:
(Hier kormoen die 2ol s chere Grense’ ud  omere Gronee?’ od genommen wer den, woenm de B ovoing, eines Beanis mme oheren by, umleren
Hereich des vergdhenen Pridikos Beg . Zosi e bam Gearmodel] | eolao di mdn den Aof ordesmgen . eoif allen. |

YI. Dnenstliche Verwendbark et:

Dver B esmite kommit in Betr acht
fiir folgende MMenstposten

fiir folgende Dienstaellen

fiir den Aufstieg i dien &h ghahere Laufbahn:
frerw e fex ol ich ist)

gif. Malnahmen zur F drdemungF ontbildung

VIL Der Vorgesetzte des s Beurteilenden warde gehiire: | ja | nein
Dlgdum Mome des Y orgesst den
Crtund Defum, Unterschnit des Begriel ers des Begmiszn:

Die B eurteilung wurde msgehandigt am:
Diotum : Linterschnft des beurtmlten Beamten:

VI, Gemil § 54 Abs. 1 Thir LbVO erdffnea und besprochen:

Cirt um i Diedum Umt erechinft desbeurt milten B egmiten:




