Zielvereinbarung

Uber die Zusammenarbeit im
Entwicklungsvorhaben
,Eigenverantwortliche Schule*

zwischen

Andreas-Gordon-Schule Erfurt
vertreten durch den/die Schulleiter/in
Dr. Danhardt
und
dem Staatlichen Schulamt Mittelthtringen

vertreten durch den Amtsleiter
Herrn Keldler

fur den Zeitraum von ........... DIS oo,

Entwicklungsvorhaben ,Eigenverantwortliche Schule*




Ziel (1) der Schule:
Unterrichtsentwicklung

Die Qualitat der Ausbildung in der Berufsschule wird nachhaltig verbessert, indem ab dem
Schuljahr 2014/2015 in allen Berufsschulklassen die Lehr- und Lerninhalte auf der Basis
berufsbildspezifischer Projektplane geschéftsprozessorientiert gestaltet werden.

Das Ziel soll durch folgende Malinahmen der Schule erreicht werden:

MalRnahmen zur Zielerreichung

beteiligte Personen

zeitliche Planung

Fortbildung der Lehrer zur Modellierung von
Geschéftsprozessen und der Ableitung von
lernfeld- und facheriibergreifenden Lehr- und
Lernarrangements

Fortbildung der Lehrer auf fachdidaktischem
und fachmethodischem Gebiet mit dem Ziel
der Rollenfindung beim Einsatz der
veranderten padagogischen und
didaktischen Ansatze des Lernfeldkonzepts

Weiterentwicklung der Projektplane als
wesentliches Planungsinstrument

Erprobung der Projektplane

Evaluation und Fortschreibung der
Projektplane

Entwicklung und Erprobung lernfeld- und
facherubergreifender Lehr- und
Lernarrangements

Evaluation und Fortschreibung bereits
erprobter Lehr- und Lernarrangements

Erstellung und Fortschreibung eines Pools
der erprobten, evaluierten und
fortgeschriebenen Lehr- und
Lernarrangements auf Moodle

alle Lehrer

zuerst Teamleiter

dann alle Lehrer

alle Teams

alle Teams

Teamleiter

alle Lehrer

Arbeitsgruppe der BS

Arbeitsgruppe der BS

alle Lehrer

August 2012

Juni 2012

Beginn September
2012

Beginn Juni 2012
Beginn September
2013

Beginn September
2012

Beginn September
2012

Beginn September
2012

Beginn Januar 2013

Unterstutzung der Schule zur Zielerreichung durch das Staatliche Schulamt:

MalRnahmen zur Unterstiitzung

beteiligte Personen

zeitliche Planung

Unterstitzung bei der Gewinnung von
externen Referenten fir die
Lernfelddidaktik an berufsbildenden
Schulen

Fortbildungskoordinatoren

Juni 2012
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Messbarkeit der Zielerreichung:

Qualitatskriterien

Indikatoren

Handlungsrelevanz und Transparenz

Kompatibilitat

Geschaftsprozessorientierung

Unterrichtswirksamkeit

Die Projektplane liegen vor, werden verwendet
und fortgeschrieben.

Die Projektplane erméglichen gemeinsames,
zielorientiertes Handeln des Teams.

Die Projektplane stehen interessierten Partnern
Uber die Lernplattform zur Verfigung.

Die Projektplane haben Relevanz (RLP,
Schulentwicklungsplan, ..., Leitbild).

Die Lehrplane haben Bezug zum Projektplan.
Die Lehr- und Lernarrangements sind von
modellhaften Geschaftsprozessen abgeleitet.

Im Projektplan sind fur jeden Jahrgang
mindestens zwei modellhafte
Geschéftsprozesse identifizierbar.

Lehr- und Lernarrangements haben Bezug zu
Geschafts- und Arbeitsprozessen

Lehr- und Lernarrangements einschlie3lich
erforderlicher methodisch-didaktischer
Rahmenbedingungen und Materialien liegen in
Form eines Pools anwendungsbereit vor.

Der Unterricht in den Berufsschulklassen wird in
Form von lernfeld- und fachertbergreifenden
Lehr- und Lernarrangements auf der Basis des
Projektplanes geplant und durchgefihrt

Uberpriifung der Zielerreichung durch das Staatliche Schulamt:

Methoden/Formen beteiligte Personen zeitliche Planung
Vorlage der Dokumente:
Projektplane, Stoffverteilungspléne Mérz 2013

Pool der Lehr- und Lernarrangements

Unterrichtsbesuche

September 2013

Entwicklungsvorhaben ,Eigenverantwortliche Schule*




Ziel (2) der Schule:

Unterrichtsentwicklung

Durch die schulinterne Lehr- und Lernplanung in den Vollzeitschulformen wird dem Ansatz
der Kompetenzentwicklung bei den Schilern starker Rechnung getragen. Die
Individualisierung des Lernprozesses spielt dabei eine grof3e Rolle.

Das Ziel soll durch folgende Malinahmen der Schule erreicht werden:

MalRnahmen zur Zielerreichung

beteiligte Personen

zeitliche Planung

Fortbildung der Lehrerlnnen auf
fachdidaktischem und
fachmethodischem Gebiet mit dem Ziel
der Rollenfindung der Lehrkrafte beim
Einsatz der verdnderten padagogischen
und didaktischen Ansétze

Durch gegenseitige Unterrichtsbesuche
soll die Zusammenarbeit der Lehrerinnen
und Lehrer vor allem auf methodisch-
didaktischem Gebiet verbessert werden

Entwicklung eines Instruments zur
inhaltlichen Verschrankung der
Lehrplaninhalte der einzelnen Facher
(facherubergreifende Planungsebene)

Erprobung der entwickelten schulinternen
Lehr- und Lernplanung fur BG

Evaluation und Fortschreibung der
schulinternen Lehr- und Lernplanung fur
BG

Ubertragung der Erfahrungen auf die
Schulformen FOS und BFS

Erprobung der entwickelten schulinternen
Lehr- und Lernplanung fur FOS und BFS

Evaluation und Fortschreibung der
schulinternen Lehr- und Lernplanung fir
FOS und BFS

zuerst Lehrer BG

dann alle Lehrer der
Vollzeit

Alle Lehrer

Arbeitsgruppe

Lehrer, die in den
jeweiligen Klassen
unterrichten
Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe

Lehrer, die in den
jeweiligen Klassen
unterrichten
Arbeitsgruppen

Beginn:
Juni 2012

Beginn
September 2013

Beginn Sept.2012

Beginn Juni 2012

Beginn Oktober
2012

Juni 2013

Beginn Sept. 2013

Beginn Okt. 2013

Juni 2014

Unterstiitzung der Schule zur Zielerreichung durch das Staatliche Schulamt:

Mafnahmen zur Unterstiitzung

beteiligte Personen

zeitliche Planung

Unterstltzung bei der Entwicklung eines
Instruments zur Erfassung der
Lehrplaninhalte und deren zeitliche
Verschrankung

Unterstitzung bei der Gewinnung von
Referenten zur Individulisierung des

Lernprozesses in den Vollzeitschulformen

NN

Fortbildungskoordinatoren
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Unterstitzung bei der Entwicklung eines NN Oktober 2013
Instruments zur Ermittlung und Erfassung
der individuellen Voraussetzungen der
Schiler
Messbarkeit der Zielerreichung:
Qualitatskriterien Indikatoren

Die individuellen Leistungsvoraussetzungen
der Schuler werden bei der Planung des
Unterrichts bertcksichtigt

Die gegenseitigen Unterrichtsbesuche
verbessern die Gestaltung des
Unterrichts.

Handlungsrelevanz und Transparenz

Kompatibilitat

- Das entwickelte Instrument zur Erfassung der
individuellen Leistungsvoraussetzungen wird
erprobt

- positive Erfahrungen werden in
Feedbackveranstaltungen auf Abteilungsbasis
ausgewertet.

Die schulinterne Lehr- und Lernplanung liegt
vor, wird verwendet und fortgeschrieben.

Die schulinterne Lehr- und Lernplanung
ermoglichen gemeinsames, zielorientiertes
Handeln des Teams.

Die schulinterne Lehr- und Lernplanung haben
Relevanz (Lehrplan, Schulentwicklungsplan, ...,
Leitbild).

Die Lehrplane haben Bezug zur schulinterne
Lehr- und Lernplanung.

Unterrichtswirksamkeit

Durch die schulinterne Lehr- und Lernplanung
wird der Zusammenhang des Wissens bei den
Schulern gestéarkt.

Lehr- und Lernarrangements einschlief3lich
erforderlicher methodisch-didaktischer
Rahmenbedingungen und Materialien liegen in
Form eines Pools anwendungsbereit vor.

Der Unterricht in den Vollzeitklassen wird auf
der Basis der schulinterne Lehr- und
Lernplanung geplant und durchgefihrt

Uberpriifung der Zielerreichung durch das Staatliche Schulamt:

Methoden/Formen

beteiligte Personen zeitliche Planung

Selbsteinschatzung

Schulbesuch

Dokumenteneinsicht
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Ziel (3) der Schule:
Unterrichtsentwicklung

Ab dem Schuljahr 2014/15 nutzen alle Kollegen verbindlich die Lernplattform Moodle als eine
Mdglichkeit zur Individualisierung der Lernprozesse sowie als Instrument zur Beschreibung

und Dokumentation der erreichten Kompetenzentwicklung jedes Schillers.

Das Ziel soll durch folgende MaRnahmen der Schule erreicht werden:

praktikablen Kursstruktur

Fortbildung der Lehrer zur Nutzung der

Moodle-Funktionen Arbeitsgruppe
Bereits erarbeitete Kompetenzraster alle Teams
erproben

Kompetenzraster evaluieren, anpassen und | Arbeitsgruppe
fortschreiben

Entwicklung von differenzierten alle Teams
Lernarrangements, die die Individualisierung
des Lernprozesses stutzen

Bereitstellung und Erprobung der alle Teams
differenzierten Lernarrangements via Moodle

Evaluation und Fortschreibung der Arbeitsgruppe
Lernarrangements
Entwicklung von Instrumenten zur Fremd- Arbeitsgruppe

und Selbstevaluation der erreichten
Kompetenzentwicklung des Schiilers auf der
Basis der Kompetenzraster

Erprobung der Instrumente zur Fremd- und | alle Lehrer
Selbstevaluation der Kompetenzentwicklung
des Schilers

Evaluation und Fortschreibung der Arbeitsgruppe
Instrumente zur Fremd- und
Selbstevaluation der Kompetenzentwicklung
des Schilers

Maflinahmen zur Zielerreichung beteiligte Personen zeitliche Planung
Fortbildung zur Individualisierung des alle Lehrer Juni 2013
Lernprozesses
Migration auf aktuelle Moodle-Version 2.x IT-Konzeptionsteam August 2012
Entwicklung und Anpassung einer IT-Konzeptionsteam Beginn August 2012

Beginn September
2012

Schuljahr 2012/13
1.Schulhalbjahr
2013/14

Beginn August 2013

Beginn August 2013

Beginn Februar
2014

Beginn September
2013

Beginn Februar
2014

Beginn September
2014
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Unterstitzung der Schule zur Zielerreichung durch das Staatliche Schulamt:

Maflnahmen zur Unterstitzung

beteiligte Personen zeitliche Planung

Unterstiitzung bei der Gewinnung von
externen Referenten zur Individualisierung
des Lernprozesses an berufshildenden
Schulen

Fortbildungskoordinatoren | Juni 2013

Messbarkeit der Zielerreichung:

Qualitatskriterien
Kompatibilitat

Transparenz

Erleichterung der Handhabbarkeit

Unterrichtswirksamkeit

Erleichterung der Diagnostik

Indikatoren

Alle Bereiche/Dimensionen des Thiringer
Kompetenzmodells sind berticksichtigt.
Anforderungen Lehrplane, RLP (z. B. berufliche
Handlungskompetenz) sind beriicksichtigt.

Die Kursstruktur ist fur Schuler und Lehrer
transparent.

Alle Lehrer beschreiben und dokumentieren die
Kompetenzentwicklung jedes Schilers auf der
Grundlage der evaluierten und
fortgeschriebenen schulintern verbindlichen
Kompetenzraster.

Schiler und Ausbilder sind Gber Mal3stabe der
Bewertung der Kompetenzentwicklung
informiert.

Die aktuelle Moodle-Version 2.x ist
betriebsbereit installiert.

Die Verfugbarkeit der Moodle-Lernplattform liegt
Uber 95 %.

Alle Lehrer beherrschen die erforderlichen
Grundfunktionen zur Nutzung der Lernplattform
Moodle.

Die Kursstruktur ist praktikabel.

Zur Entwicklung und Gestaltung von Kursen
(Lernarrangements) liegt ein Kriterienkatalog
vor.

Erprobte und evaluierte differenzierte
Lernarrangements liegen vor.

Die individuellen Voraussetzungen des
Schulers werden berlcksichtigt, die
Lernarrangements werden im Unterricht
individuell (schiilerspezifisch) eingesetzt.
Schuler kénnen erfolgreich selbststandig und
individuell Lernen.

Schiler kénnen ihren Lernprozess selbst
steuern

Erprobte und evaluierte Instrumente zur Fremd-
und Selbstevaluation liegen vor und werden
eingesetzt.

Zu allen Kompetenzbereichen sind Aussagen
moglich.

Die Aussagen sind schiilerspezifisch
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Uberprifung der Zielerreichung durch das Staatliche Schulamt:

Methoden/Formen beteiligte Personen

zeitliche Planung

Einsicht in die Instrumente
(Kompetenzraster, Moodle-Lernplattform,
Lernarrangements)

Unterrichtsbesuch

ab September 2013

Das Formular ,Eigenverantwortliche Schule- Vergabe von Lehrerwochenstunden (LWS) fur
die Umsetzung der Zielvereinbarung” gilt als Anlage zu dieser Vereinbarung.

Zustimmung zur Zielvereinbarung

Wir sind mit dem Inhalt der Zielvereinbarung einverstanden.

Ort: Erfurt Datum: ................

Schulleiter Amtsleiter
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