Lehrerkonferenz am 18.08.2003
Sehr geehrte Kolleginnen, sehr geehrte Kollegen,

ich begrtif3e sie recht herzlich wieder zum neuen Schuljahr, dessen Start unmittelbar bevor
steht.

Ich mdchte mich im wesentlichen heute kurz fassen. Die Detailinformationen erhalten Sie
in den Abteilungsberatungen.

Tagesordnung:

1. Personal

2. Veréanderungen gegeniber den Aussagen im Juli
3. Klassenbildung -- Lehrereinsatz

4 Baumal3nahmen

5. Sonstiges

1. Personal
Ich mdchte zunachst allen Kolleginnen und Kollegen, die wahrend der Ferienzeit Urlaub
hatten, recht herzlich gratulieren und allen Alles Gute, und sie kennen ja den
besonderen Wunsch, viel Gesundheit, wiinschen.
Besondere Gluckwinsche gehen an die Kollegin Dr. Faber-Steinfeld, deren Geburtstag
sich gerundet hat.

Dienstjubilaum Aulitzky, Lucht

Ich mochte lhnen zunachst unsere neue Kollegen vorstellen.

1. Herr Hibner Lehrer Fachpraxis Elektrotechnik
2. Herr MergnerLehrer Elektrotechnik
3. Herr Dr. Wilhelm Ma/Ph

4. 2 Stellen sind noch unbesetzt

2. Veranderungen/ Zu erwartende Belastungen/ allgemeine Probleme

Ich hatte am Ende des vergangen Schuljahres gesagt, dass die Probleme, die sich aus
unserer Sicht abgezeichnet haben, vor Beginn des Schuljahres angesprochen werden,
damit der Appell nicht wieder in den Ferien verpufft. Vieles von dem was ich jetzt sage, ist
nichts Neues.

Ich mochte dabei an die in der letzten Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsatze

erinnern.

Da gibt es einige Positionen, die angesprochen werden missen, da nur dazu geeignet sind
das Klima zwischen Lehrer und Schiler zu vergiften. In der Physik gibt es das
actio=reactio. Das gilt auch im normalen Leben. Dort gibt es das schéne Sprichwort ,, Wie
es in den Wald hinschallt, schallt es auch wieder heraus*®

Die Probleme hat dann die Schulleitung auf dem Tisch, wenn es mit der Kommunikation



nicht klappt.

Nur einige Beispiele:

e Da wird Uber die Denkfahigkeit von Madchen geurteilt, na ja blond ! ( Pi)

e Da wird von der Schulleitung in rechtlich nicht haltbare Bewertung eingegriffen, was
sehr selten passiert, das wird auch so bleiben. - Als Reaktion werden vom betroffenem
Lehrer psychologische Spielchen von Lehrern durchgefihrt, fir die er kein
Berechtigung, aber auch keine Ausbildung hat. (Ju)

e Dawerden mehrfach Aussagen gegenuber einemSchuler getroffen, du gehérst nichtin
das BG! (So etwas kann man denken, aber nicht sagen). Uberhaupt pflegen manche
Kollegen scheinbar einen recht riden Umgangston mit den Schlern,

e Da wird zwischen Kollegen Unterrichtstausch organisiert, ohne dass die Schulleitung
etwas davon weil3. Die Folge waren z.B. Unterrichtsausfall, weil die Absprache nur von
einem Kollegen als verbindlich angesehen wurde. (22.5.)

e Da organisiert ein Kollege einen Kinobesuch und laf3t alles weitere offen. Die Folge
Unterrichtsausfall bei 2 Klassen. Lehrer ziehen ihre ,,eigenen” Schlussfolgerungen, na
die eine Stunde vorher braucht ihr nicht zu kommen. Der andere Kollege denkt dann
nach 11.00 Uhr muss dann auch kein Unterricht mehr sein. Weil das mit dem Kino so
schon geklappt hat, wurde dieses Theater dann auch noch mit dem Theater inszeniert.

e Da werden Notenkonferenzen wahrend zu Zeiten angesetzt (25.06. 13.00 Uhr) wo
Lehrer manchmal eben auch noch Unterricht haben. Die Folge waren 7 Stunden
Unterrichtsausfall.

e Da scheinen trotz vorliegendem  Protokoll scheinbar doch  keine
Klassen/Notenkonferenzen durchgefihrt worden zu sein, sonst kdénnte es nicht
passieren, dass es plotzlich heildt, im Fach Sozialkunde mussen die Zensuren geéndert
werden, da wurde eine Arbeit vergessen (Lu)

e Da kann es nicht sein, dass die Korrektur der Arbeiten der abschlielRenden
Leistungsfeststellung (letzter Termin 23. Mai ) so lange dauern, dass die Zeugnisse in
der letzten Schulwoche geschrieben werden.

Ansonsten kann ich den Text vom vergangenen Jahr fast vollstdndig stehen lassen.

o dass der Vertretungsplan nicht nur fir Schiler gilt, sondern manchmal auch
die Arbeitszeit des Lehrers berthrt.

. dass Uber den Zeitpunkt, wann der Vertretungsplan hing, nicht diskutiert
werden sollte, wenn Tag und Zeit automatisch ausgedruckt wird.

o Dass der Vertretungsplan per Fax abrufbar ist und seit Mai 2002 auch im

Internet steht, sollten auch die Kollegen wissen
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dass der Unterricht mit dem Klingelzeichen beginnt und das Klingelzeichen
nicht Aufforderung fir den Lehrer ist den Vorbereitungsraum zu verlassen
oder die Schule zu betreten

dass ein Stundenplan und der damit verbundene Raumplan gilt, auch wenn
er scheinbar unbequem ist,

dass bei der prekaren Raumsituation nicht einfach Vereinbarungen mit
einzelnen Klassen uber Unterrichtsverlagerungen getroffen werden kénnen.
dass Forderungen, die man an die Schuler stellt, wie Punktlichkeit,
ordentliche Kleidung, auch und gerade fur Lehrer gilt.

dass man Probleme die man mit Kollegen hat, nicht tGber die Schiler
austragen soll

dass man nicht einfach die Forderung erheben kann, einen sauberen Raum
vorzufinden, wenn man selbst einen “Saustall* hinterlaft )

dass es Regeln fur den Unterricht gibt, die man friiher als einheitliches
padagogisches Handeln deklariert hat. Diese Regeln verlangen nattrlich
auch, dass sie einheitlich akzeptiert und umgesetzt werden, sonst fuhrt dies
zu unendlichen Diskussionen mit den Schilern. Essen und Trinken gehdrt
nun einmal genauso wenig wie Rauchen in den Unterricht.

dass in der Hausordnung verankert ist, dass die Schuler in den Pausen die
Unterrichtsraume verlassen und die Raume zu verschliel3en sind, wie soll
denn sonst die Aufsichtspflicht gewahrleistet werden und dass anderseits der
Lehrer den Unterrichtsraum 5 Minuten vor dem Klingelzeichen 6ffnet und
nicht friher.

dass der Klassenlehrer auch bestimmte Pflichten hat z.B. Baf6G-Stelle bei
Fehlzeiten in Vollzeitklassen oder Betriebe bei Berufsschulern zu informieren
und das nicht erst Monate spater sondern in unmittelbarem Zusammenhang

mit dem Ereignis.

Damit soll es aber mit den Vorhaltungen genigen.



3. Festlegungen zum Lehrereinsatz

Wie immer ist mehr offen als geklart. Das sind nicht nur die zwei Kollegen, die wir
bisher noch nicht kennen. Kommen sie noch und wenn ja wann und was kénnen
sie?

Offen ist z.B. ob die Qualifikation der Seiteneinsteiger durch das Studienseminar
beginnt, ob die Qualifikation durch das Thillm fortgesetzt wird, welche Entlastung
unsere Fachleiter erhalten, ob das Arbeitszeitgesetzt fiir die verbeamteten Kollegen
so wie geplant beschlossen wird, welche Auswirkungen das auf die
Stundenverpflichtung hat und .. und ..und

Es bleibt also weiter spannend. Wir werden wie immer mit mehr Fragen als
maogliche Antworten in das neue Schuljahr gehen.



3. Klassenbildung/Lehrereinsatz

Klassenbildung:
BS

BG
FOS
HBFS
BFS

Elektrotechnik 6 Klassen = eine weniger als im Vorjahr
1GR

1IE 5 Anmeldungen

1 IK/ SK

1 FIA

2 FIS oder eine

1 MeT

1MT,

3 SE

1 SK

1TR

1VT

1BVJ

3 Klassen,

2 Klassen + 1 an RDS

1 Klasse

1 Klasse BFS2-03

1 Klasse BFS1-03 in Kooperation mit HWK

in der Summe gehen die Schilerzahlen zurtick 2249 zu 2145

Lehrereinsatz bei den Abteilungsleitern

Lehrereinsatz wurde versucht so zu planen, dass ein Wechsel zwischen den
Schulteilen moéglichst vermieden wird. Leider ging dies nicht immer.

floatende Lehrer kbnnen bis zur vollen Stundenzahl eingesetzt werden, wenn
die Bereitschaft bekundet wird. Ich bitte Sie eine solche
Bereitschaftserklarung abzugeben, wenn noch nicht erfolgt, noch nicht
geklart ist die Stundenerhdéhung bei den verbeamteten Kolleginnen und

Kollegen



. Baumafinahmen und ihre Auswirkungen

Wie bereits mitgeteilt sind die Baumalinahmen bewilligt. Erste Ausschreibungen
sind bereits erfolgt. Im September soll mit dem Einbau der Fenster in der
Neuerbeschule begonnen werden.

Die Baumalinahme Neuerbeschule soll zwei Wochen vor Schuljahresende
abgeschlossen sein, so dass in dieser Zeit mit dem Umzug begonnen wird.

In die Neuerbeschule ziehen die Abteilungen 1 und 2. Durch Zufall habe ich
erfahren, dass der Wasserturm ab dem Herbst von der Bahn nicht mehr mit Warme
versorgt wird.

Die Kollegen, die umziehen sichten bitte bis Januar die Unterrichtsmittel und die
sonstigen Geratschaften und Mdbel, und sortieren aus. (Nicht einfach
wegschmeil3en, denn es gibt schliel3lich ein Inventarverzeichnis !)

Die Tage der Nachbereitung sind die betroffenen Kollegen in der Schule, um den
Umzug zu unterstitzen, d.h. Der letzte Schultag ist der Mittwoch, der 07. Juli. Die
Kollegen sind mindestens bis 09. Juli in der Schule.

Die Vorbereitungswoche beginnt offiziell am 12. August. Die Kollegen, die vom
Umzug betroffen sind, sind ab 9. August in der Schule, um den Unterricht vor Ort
vorzubereiten.

Planen Sie dies bitte fur ihre Urlaubsgestaltung langfristig ein.
Im Sommer (vor Unterrichtsschluss) beginnen parallel die Bauarbeiten in der

Weidengasse. Die Kollegen mussen sich sicherlich zum Teil mit
Unbequemlichkeiten abfinden.

Fur die langfristige Planung gleich vorab, die Festlegungen zum Urlaub gelten dann
2005 analog fur die Bereiche Gymnasium und die Abteilung 3



5 Sonstiges

Das Kultusministerium plant eine neue Schulordnung fiur die Berufsschule, ob sie schon
in Kraft tritt, kann ich nicht sagen.

- BVJ- keine abschlieBende Leistungsfeststellung

- Prufung - mit neuem Priufungsfach Deutsch

CISCO —Regionale Akademie , die lokale Cisco-Akademie beginnt mit der Ausbildung
im BG —-DV 14/1 und der HBFS. Kollegen missen sich noch der Zertifizierung stellen.
Ausweitung auch auf die Berufsschulklassen méglich. Beginn mit der FIS

Ich bitte Sie nochmals folgende Aufgaben ernst zu nehmen:

Fuhrung der Ordnungsmittel. Wir haben dazu Festlegungen getroffen, wer sie
nicht mehr kennt, kann sich gern die Zusammenfassung noch einmal abholen.

o Die Teamarbeit unter den Lehrern, die in einem Band eingesetzt sind, ist weiter
zu verbessern. Absprachen sollen nicht nur gefuihrt, sondern noch wichtiger ist,
sich an die selbst getroffenen Absprachen zu halten

o sofortige Information der Eltern und/ oder der Betriebe bei Fehlzeiten und
Problemen. Es gilt prinzipiell das neue Schulgesetz, d.h. bei volljahrigen
Schilern ist abzufragen, ob er mit einer Information einverstanden ist. Sollte er
dies nicht sein, sind die Eltern dartiber zu informieren, dass kein Einverstandnis
vorliegt. Unabhéngig davon werden die Eltern informiert. Das nehme ich auf
meine Kappe.

o Eintragung von Zensuren bei Vollzeitklassen mindestens alle 2 Monate, bei
Berufsschulklassen immer zu den Ferienterminen.

o Kontrolle der Ubergebenen Klassenlisten und Meldung bei Differenzen. BS:
Abfordern der Ausbildungsvertrage und Kontrolle des Berufes!

o Achtung auf Ordnung und Sauberkeit. Wer einen schmutzigen Raum verlafit,
darf sich nicht wundern, einen schmutzigen Raum vorzufinden.

o Einhaltung der Hausordnung; Verschlielen der Raume

o In Bafog-geforderten Bildungsgéangen ist die Bafog-Stelle bei Fehlen sofort zu

informieren. Hier sind die Klassenlehrer genauso wie die unterrichtenden Lehrer
in der Pflicht. Sollte am 3. Tag keine Entschuldigung vorliegen, melden wir das
Fehlen. Vielleicht ist das auch eine Mdglichkeit die Schiler zu erziehen, wenn
plétzlich der Baftég-Hahn zugedreht wird.
Es kann anderseits nicht sein, dass ein Schiler im Mai aus der Ausbildung
aussteigt und die Baftg-Stelle nicht dartiber informiert wird. Es ist schon richtig,
dass ich dafur bezahlt werde, den Frust der Behdrden abzufangen, ich kann ihn
aber auch weiterleiten. Ich bin langsam nicht mehr geneigt, das so stehn zu
lassen, denn es schadigt den Ruf der Schule.

o Bitte vergessen Sie nicht, dass Nebentatigkeit genehmigungspflichtig bzw.
anzeigepflichtig ist.



Schulbiicher

Regelung siehe Belehrungsnachweis
Klassensatze sind Klassensatze und bleiben als Klassensatz bestehen. Sie sind
nicht dazu gedacht, an die Schuiler ausgegeben zu werden.

Vom AL erhalten die Klassenlehrer nachfolgende Unterlagen:

Klassenliste kurz bevor die Klasse kommt

Klassenbuch

Zensurenbuch - Einrichtung wie gehabt (aber bitte richtig)

Schulerausweise fur die neuen Schuler (Abgabe bitte nur geschlossen, auch fir
die Verlangerung)

Schilerstammdatenblatt ausfullen

Wir behalten die Regelung bei, dass die Klassenlehrer Bescheinigungen unterzeichnen
. Bitte bemuihen sie sich dabei, dass diese richtig ausgefullt sind. Wir bekommen sonst
standig Ruckfragen.

Ich bitte alle Kollegen, die arbeitszeitrelevante Vereinbarungen mit dem
Schulamt (Floating, Altersteilzeit ...) angeschlossen haben, oder abzuschlie3en
gedenken, die Schulleitung zu informieren, denn die Auskinfte die vom
Schulamt kommen sind zum Teil recht widersprichlich.

Ich bitte heute 13.00 Uhr alle neuen Kollegen zu einem kurzen Gesprach

Personliche Schreiben fir Frau Schowanek und Herrn Mahler im Sekretariat. Mit
Empfangsbekenntnis

Urlaubsgeld fir teilzeitbeschaftigte Angestellte, Urteil des Bundesarbeitsgerichtes
9AZR 548/01 (Urlaubsgeld wird in Hohe des Beschaftigtenumfangs gewahrt)

Mit der Unterschrift auf der Anwesenheitsliste wird der Erhalt der Information bestétigt.
Urteil liegt im Sekretariat WG



Weitere Informationen:

Planen Sie bitte immer den Dienstag als mdglichen Beratungstag ein.

1. Schultag
21. August.
HBFS02 9.00 Uhr Raum 15
BG 02 E 10.00 Uhr RaumK
BG 02 DV1 10.00 Uhr RaumK
BG02D2 10.00Uhr RaumK
FOS 02 E 11.00 Uhr RaumK
FOS 02 | 11.00 Uhr RaumK
Vollzeitklassen: Fortsetzung 8.00Uhr
BFS Wasserturm
FOS 2-01 Raum K
HBFS 01 Raum K
BG 02 L Mal Raum K
BG 02 De Raum K
BG 02 Ph Raum K
BG 02 En Raum K
BG 01 Mal Raum K
BG 01 Ma2 Raum K
BG 01 Del Raum K
BG 01 De?2 Raum K
BG 01 En Raum K
BG 00 DV Raum 18
BG 00 E Raum 17

Berufsschulklassen sind am 01.08. noch nicht im Hause

Aufgaben:

Wahl Klassensprecher Vollzeit bis .27.08. BS erste Blockwoche
Meldung an AL

Elternabend fur alle VOLLZEITKLASSEN (aul3er FOS Typ 1)

02. September Weidengasse

Elternabend BVJ  20.08..
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Abteilungskonferenzen/Fachkonferenzen:

FOS/ BG Montag 18.08.. 12.00 Uhr,
Dienstag 19.08 9.00 DV-Technik einschlief3lich 14/l
11.00 Uhr ET einschlief3lich 14/
WT Dienstag 19..08. 9.00 Uhr
IT Mittwoch 20.08. 9.00 Uhr
Elektro Dienstag 19.08. 11.00 Uhr
Teamberatung:
HBFS 19.08. ..9.00 Uhr
IK/SK 21.08. 9.00Uhr
SE 21.08. 13.30 Uhr
FIS 22.08. 11.00 Uhr
FIA 22.08. 9.00 Uhr
IE 21.08. 9.00 Uhr
E-1.Jahr 20.08. 9.00 Uhr
MeT 20.08. 13.00 Uhr
MT 20.08. 11.00 Uhr
VT 20.08. 9.00 Uhr
TR 19.08. 9.00 Uhr

GR 19.08. 11.30 Uhr



Neue Kollegen
Information Uber Schule:

Innovation
MCA
AUBA
SEDIKO
NEBAL
Schulen ans Netz
Telelearning
Industrieversuch Phoenix

Ubergabe:

O Schulordnung

O Brandschutzordnung
O Lehrerdienstordnung
O Schlussel

Bucher: in der Regel keine Ausgabe von Lehrerexemplaren méglich
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